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CIPA e Assédio: 0 que a sua empresa

precisa fazer

As obrigacdes da Lei n°® 14.457/2022 e da NR-05, explicadas de forma pratica
para RH, gestores e cipeiros.
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O que mudou

A Lei n° 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres) determinou que as empresas
obrigadas a constituir CIPA adotem medidas para prevenir e combater o assédio sexual e outras
formas de violéncia no trabalho. A NR-05 foi ajustada pela Portaria MTP n° 4.219/2022: a comissao
passou a se chamar Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio, e o tema entrou
nas atribuicdes da CIPA e no seu treinamento.

As 4 medidas obrigatérias (art. 23 da Lei n° 14.457/2022)

Incluir nas normas internas regras sobre assédio sexual e outras formas de

1. Regras de conduta P . ~
violéncia, com ampla divulgacéo a todos os empregados.

Procedimentos para receber e acompanhar dendncias, apurar os fatos e aplicar

2. Canal de denuncias ~ . . - . .
sanc¢Oes administrativas, garantido o anonimato do denunciante.

Incluir a prevengédo e o combate ao assédio nas atividades e praticas da CIPA

3. Tema na CIPA (plano de trabalho, reunifes, SIPAT).

Acdes de capacitacdo, orientacéo e sensibilizacdo no minimo a cada 12 meses,
4. Capacitagdo anual para empregados de todos os niveis hierarquicos, sobre violéncia, assédio,
igualdade e diversidade.

Entendendo os conceitos

Assédio moral

Exposicdo repetitiva e prolongada do trabalhador a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras, que
atingem sua dignidade e integridade. Exemplos: humilhac¢des publicas, isolamento proposital, metas
impossiveis usadas como punicao, retirada injustificada de funcdes.

Assédio sexual

Conduta de conotacdo sexual ndo desejada, que constrange a vitima. Pode ocorrer por chantagem
(quando ha uso de posigéo hierarquica para obter vantagem sexual — também crime previsto no art.
216-A do Codigo Penal) ou por intimidacdo, com comentarios, gestos, contatos fisicos ou
mensagens indesejadas que criam ambiente hostil.

Outras formas de violéncia

Discriminacdo, ameacas, agressdes verbais ou fisicas, violéncia digital (mensagens, redes sociais)
e condutas que atinjam a dignidade por género, raca, orientacdo sexual, idade, deficiéncia ou
religido.

O que NAO é assédio

Cobranga de metas e resultados feita com respeito.

Feedbacks e avaliagcdes de desempenho, inclusive negativos, feitos de forma profissional.
Conflitos pontuais, que devem ser tratados, mas nao configuram necessariamente assédio.

O papel da CIPA

* Incluir o tema no plano de trabalho anual e nas reunides ordinérias.
* Promover campanhas e incluir o tema na SIPAT.
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» Acolher relatos e orientar sobre o canal de dendncias, sem conduzir a investigacao — a
apuracao cabe a organizagéo, com sigilo.

* Registrar a percepcao dos trabalhadores sobre fatores que favorecem o assédio, como metas
abusivas e liderancas autoritarias.

Conexao com a NR-01: riscos psicossociais

A atualizacdo da NR-01 (Portaria MTE n° 1.419/2024) reforcou que os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho devem ser considerados no gerenciamento de riscos
ocupacionais (GRO/PGR). Assédio, violéncia e organizacdo do trabalho abusiva séo fatores que
precisam ser identificados, avaliados e controlados. Prevencgédo ao assédio, portanto, ndo é s6 RH: é
gestdo de SST.

Roteiro de implantacao em 30 dias

Semaa e

Diagndstico: o que ja existe (codigo de conduta, canal, registros de capacitacéo)? Definir

L responsaveis.

5 Aproyar a politica de prevencéo ao assédio e o procedimento de apuracéo; definir o canal com
anonimato.

3 Divulgar a politica a todos, com termo de ciéncia; orientar liderancgas.

4 Primeira a¢&o de capacitagdo com lista de presenca; incluir o tema no plano de trabalho da

CIPA.

Implante tudo com modelos prontos

Kit Prevencao ao Assédio: politica, canal de denuncias, procedimento de apuracao e registros —
www.ohsconsult.com.br

Este material tem carater educativo e ndo substitui a leitura integral das normas citadas, das convencgoes coletivas aplicaveis nem

a orientagdo de profissional habilitado. Contetdo atualizado conforme a legislagcdo vigente na data de publicagao.
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