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Inclusao de pessoas com deficiéncia e

reabilitados

Cartilha pratica de SST para RH, gestores e CIPA.
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Solugdes em Satide e Seguranga Ocupacional

Por que o tema é da SST

A NR-05 incluiu no treinamento da CIPA no¢des sobre a incluséo de pessoas com deficiéncia
(PCD) e reabilitados nos processos de trabalho (5.7.2 f). Incluir com seguranca significa adaptar
postos, rotinas e a comunicacao para que todos trabalhem sem riscos adicionais — e isso comeca na
gestao de riscos.

A cota legal (art. 93 da Lei n° 8.213/1991)

N° de empregados da empresa Percentual de PCD ou reabilitados

100 a 200 2%
201 a 500 3%
501 a 1.000 4%
Acima de 1.000 5%

A dispensa de empregado PCD ou reabilitado, em empresa sujeita a cota, depende da contratacdo
de outro trabalhador em condicédo semelhante (art. 93, §1°). Reabilitados pelo INSS também contam
para a cota.

As 6 dimensoes da acessibilidade

Dimensao O que significa Exemplo
Arquitetdnica Sem barreiras fisicas Rampg s,_banhelros adaptados, rotas de fuga
acessiveis
Comunicacional Sem barreiras na comunicagéo Libras, legendas, sinalizacéo visual e sonora
Metodolégica Métodos de trabalho adaptados Treinamentos em formatos acessiveis
Instrumental FSEMIENES G LR Leitores de tela, mobiliario ajustavel
adaptados
Programatica Normas e politicas sem barreiras Procedimentos que preveem adaptacdes
Atitudinal Sem preconceitos e estere6tipos Liderancas preparadas, combate ao capacitismo

Inclusao segura: checklist de SST

» Considerar as caracteristicas do trabalhador na avaliagcao de riscos do PGR e na andlise
ergondmica, quando aplicavel.

* Adaptar o plano de emergéncia: rotas de fuga, alarmes visuais para pessoas surdas, apoio
designado na evacuacéo.

» Avaliar a adequacéo de EPIs as necessidades individuais.
* Garantir que treinamentos e sinalizagc6es sejam compreendidos por todos.

* Incluir o médico do trabalho na definicdo de aptidao e de restricdes, com foco no que a pessoa
pode fazer.

Reabilitados: retorno com seguranca

O trabalhador reabilitado pelo INSS retorna em nova fungdo, compativel com suas
restricbes. A empresa deve respeitar as restricbes indicadas, realizar o exame de retorno ao
trabalho quando cabivel e acompanhar a adaptacdo. Desviar o reabilitado para atividades
incompativeis € um dos principais geradores de passivo.
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Apoio técnico para inclusao segura

Gestao de riscos, PCMSO e treinamento da CIPA com a OHS Consult — www.ohsconsult.com.br

Este material tem carater educativo e n&o substitui a leitura integral das normas citadas, das convencgoes coletivas aplicaveis nem

a orientagcao de profissional habilitado. Contetdo atualizado conforme a legislagcdo vigente na data de publicagcao.
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